
採用情報

新卒採用

募集条件

雇用形態 正社員

募集職種・人数 情報通信エンジニア・25名

業務内容

通信や環境、社会インフラ設備等の設計・施工・保守、そして施工管理を行ってい
ます。これらの活動を通じて、皆様の日常生活に欠かせない設備を「創り」「守
る」取り組みを進めています。豊かな地域社会の実現への貢献を実感できる、やり
がいのある仕事です。

求めている人材
「イキイキ」「ワクワク」「ドキドキ」一緒に楽しく仕事に取り組める方を募集し
ています。

学歴
2026年新卒（高校・専門学校・大学問わず）
※第二新卒の方も大歓迎

試用期間 6ヶ月（労働条件変更なし）

給与
諸手当

初任給

高校卒   208,700円
短大・専門学校（2年制）卒 219,500円
専門学校（3年制）卒 224,900円
大学卒   230,500円
大学院卒   238,100円

諸手当 時間外手当・家族手当・在宅勤務手当等

交通費 全額支給（勤務地によりマイカー通勤も可）

昇給、賞与 年1回（4月）、年2回（6月・12月）

勤務地
労働環境

勤務場所
勤務場所は、関東（1都6県）にある31拠点の中から、お住いの地域やご希望を考慮
して配属を決定します。

勤務時間、休憩 8:30～17:00（7.5h）、12:00～13:00（1h）

時間外労働 あり（2024年度実績 平均21h程度）

勤務日・休日 完全週休2日制（2025年度休日123日）

福利厚生

保険制度 各種社会保険加入

休日休暇制度 年末年始・夏季・慶弔・育児・介護休暇等

その他
ベネフィット・ステーション加入（各種割引サービス等）、財形貯蓄、
ミライト・ワン従業員持株会等

研修制度

入社時
配属前には約6ヵ月の研修期間があります。この研修で、社会人としての立ち振る舞
いやエンジニアとして必要な基礎知識を十分に学ぶことができます。専門知識がな
くても心配ありません。

配属後 資格取得奨励制度（費用会社負担・報奨金支給）でバックアップ

応募方法

応募書類 履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書

採用の流れ

【会社説明会】
オンラインなどで会社説明会を開催し、業界や当社について説明いたします。ご興
味を持っていただけましたら、エントリーの段階に進んでいただければ幸いです。
【適性テスト】
言語理解、計数理解、性格診断の簡単なテストを受けていただきます。このテスト
の結果は採用の可否には影響しません。採用後の育成に向けての参考資料として活
用させていただきます。
【一次選考】
必要に応じて地元の拠点などで会社見学を兼ねた面接を実施する場合があります。
【最終面接】
最終面接の後、採用の可否について連絡いたします。

中途採用・契約社員採用

募集条件
中途採用 会社説明を兼ねた一次面接後に、年齢や経験を考慮し採用条件を提示いたします。

契約社員 同上（地域・業務内容・勤務形態限定社員） ※パート事務等を含む

お問い合わせ窓口

株式会社ミライト・ワン・ネクスト 総務人事部 人事育成部門
Tel  03-6275-0153

Mail    mnx_jinji-ikusei（@）mirait-one.com

※実際にメールを送信してただく際にの宛先は「@」前後のカッコを削除していただきますようお願いいたします。
※または当社ホームページの「お問い合せ」からも対応しております。
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